
《浙江省职业病鉴定工作规程（征求
意见稿）》起草说明

一、起草背景
2020年12月4日，国家卫生健康委公布了《职业病诊断与鉴定管理办法》（国家卫生健康委令第6号，以下简称《6号令》），原卫生部2013年2月19日公布的《职业病诊断与鉴定管理办法》（中华人民共和国卫生部令第91号，以下简称《91号令》）同时废止。现行的《浙江省职业病鉴定工作规程》是依据《91号令》制订的，为进一步规范我省职业病鉴定工作，结合我省实际，修订形成了《浙江省职业病鉴定工作规程》（征求意见稿）（以下简称《鉴定工作规程》。
二、起草依据
依据《职业病防治法》《职业病诊断与鉴定管理办法》《国家卫生健康委办公厅关于贯彻落实职业病诊断与鉴定管理办法的通知》（国卫办职健函〔2021〕173号）等相关法律法规有关要求。
三、主要内容
[bookmark: _GoBack]《鉴定工作规程》共十五条，包含附件1-18。
（1） 正文主要内容。
一是缩短了职业病鉴定办理时限。第四条对原职业病诊断机构或者组织首次鉴定的办事机构提交有关诊断、鉴定资料的时间调整为十日内；对职业病鉴定办事机构从受理鉴定到组织鉴定、形成鉴定结论，并出具职业病诊断鉴定书的时限调整为四十日内。第九条规定了医学检查或对工作场所的现场调查应当在三十日内完成。
二是调整了职业病鉴定当事双方的权利义务。第六条规定了当事人在职业病鉴定过程中与随机抽取鉴定专家相关的三项权利。第五条在资料核实和鉴定专家抽取环节，对当事双方分别确定了“未在规定时间出席”等情形下的处理原则，突出了当事人的相应义务。
三是修改了作出鉴定结论的程序规定。即第十条规定了“鉴定结论应当经鉴定委员会半数以上成员通过”。
四是对职业病诊断鉴定书的报送环节提出具体要求。第十条增加了鉴定书原件报送同级卫生健康主管部门的要求，第十一条要求将鉴定书有关信息及时通过国家或省级职业病监测信息系统进行报告，第十二条对职业病鉴定结论有变更的情况明确了报送时间的要求。
  （二）附件主要内容。
附件1-18分别对应《鉴定规程》的正文内容，统一明确了职业病鉴定办事机构在鉴定关键环节的工作流程，保持连续性，注重可操作性。
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